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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  9 марта 2010 г.                                                                         


 №  137
О проведении муниципального конкурса

«Лучшее муниципальное образование

в Княжпогостском районе»
В целях повышения роли муниципальных образований Княжпогостского района Республики Коми в собственном социально-экономическом развитии, стимулирования органов местного самоуправления на решение стоящих перед ними задач 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести в  2010 году муниципальный конкурс "Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе» по итогам 2009 года.

2. Утвердить:

- Положение о муниципальном конкурсе "Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе " (далее именуется - Конкурс) согласно приложению N 1;

- состав Комиссии по подведению итогов конкурса "Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе " (далее именуется - Комиссия) согласно приложению N 2;

3. Отделу социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации муниципального района "Княжпогостский» разработать и внести на утверждение Комиссии порядок подведения итогов Конкурса.

4. Учредить для победителей конкурса:
- в номинации «Лучшее муниципальное образование среди поселений с высоким промышленным потенциалом» одно призовое место – 2 млн.рублей;
- в номинации «Лучшее муниципальное образование среди поселений с низким промышленным потенциалом » три призовых места:

        за первое место - 1 млн.рублей;

за второе место - 500 тыс. рублей;

за третье место -  300 тыс.рублей.

5. Установить поощрительный фонд для награждения участников конкурса поощрительными премиями в размере 800 тыс. рублей.

6. Награждение победителей и участников муниципального Конкурса осуществляется за счет средств бюджета МР «Княжпогостский», предусмотренных на соответствующие цели.
7.  Управлению делами администрации осуществлять освещение итогов конкурса в средствах массовой информации.
8. Снять с контроля постановления руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» от 11.04.2008г. №180 «О проведении муниципального конкурса «Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе» и от 27.05.2008г. №238 «О награждении победителей и участников муниципального конкурса».
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации Кулика А.Л.

Руководитель администрации                                                             В.А.Попов
Приложение №1 к постановлению 
администрации МР «Княжпогостский» 
 от 9 марта 2010 г. N 137
Положение о муниципальном конкурсе 

"Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе "

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения муниципального конкурса. 
2. Основными целями проведения конкурса являются:

-повышение роли муниципальных образований в собственном социально-экономическом развитии, укреплении и развитии основ местного самоуправления, повышении уровня жизни населения муниципального образования;

-стимулирование инициатив органов местного самоуправления.

3. Отчетным периодом для конкурса является год, предшествующий году подведения итогов.

4. Конкурс проводится по номинациям:

-«Лучшее муниципальное образование среди  поселений с высоким   промышленным потенциалом»;

-«Лучшее муниципальное образование среди поселений с низким промышленным потенциалом».

5. Для оценки участников конкурса образуется Комиссия по подведению итогов муниципального конкурса "Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе" (далее именуется - Комиссия).

6. Участниками конкурса признаются муниципальные образования, направившие до 5 апреля конкурсного года в администрацию муниципального района "Княжпогостский"  заявку на участие в конкурсе по форме (приложение 1 к настоящему Положению) и перечень показателей социально-экономического развития муниципального образования за отчетный год по форме (приложение 2 к настоящему Положению).

7. Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации муниципального района "Княжпогостский"  обобщает полученные материалы и направляет их в Комиссию до 12 апреля конкурсного года.

8. Комиссия рассматривает представленные материалы до 19 апреля конкурсного года, подводит итоги конкурса, определяет победителей и вносит в установленном порядке проект постановления администрации МР «Княжпогостский» о присуждении премий победителям конкурса.

Комиссия имеет право осуществить выборочную проверку представленных сведений, в случае необходимости, с выездом в муниципальные образования.

9. Оценка результатов конкурса осуществляется по каждой номинации путем сопоставления показателей социально-экономического развития муниципального образования в соответствии с утвержденным порядком.

10.  Победителями в конкурсе считаются муниципальные образования, набравшие в своей группе большее количество баллов.

11.  По результатам конкурса Комиссия может принять решение о внесении на рассмотрение руководителя администрации муниципального района "Княжпогостский"  предложения о награждении отдельных участников конкурса поощрительными премиями с вручением сертификата и обозначении направлений расходования средств.

12. Награждение победителей и участников конкурса производится руководителем администрации муниципального района «Княжпогостский». 
13. Средства, полученные победителями и участниками конкурса в виде поощрительных премий, должны быть направлены по согласованию с руководителем администрации МР «Княжпогостский» на:

- проведение ремонтных работ в бюджетных учреждениях;
- устройство детских площадок;
- устранение замечаний по предписаниям контрольных (надзорных) органов;
- материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов 2011 года;

-укрепление материально-технической базы бюджетных учреждений.
 Приложение 1
к Положению о проведении 
муниципального конкурса

"Лучшее муниципальное образование

в  Княжпогостском районе "

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ

"ЛУЧШЕЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

В КНЯЖПОГОСТСКОМ РАЙОНЕ "

     Муниципальное образование ___________________________________________________

направляет материалы  для  участия  в  муниципальном  конкурсе "Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе ".

     Приложение:   перечень  показателей  социально-экономического развития муниципального образования на _________ листах.

"__" ____________ 2010 г.   
                  (подпись руководителя)

(М.П.)

Приложение 2

к Положению о проведении 

муниципального конкурса

"Лучшее муниципальное образование

в  Княжпогостском районе "

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Социально-демографическая характеристика населения

	Численность населения на 01.01.2010г., человек

	Рождаемость, человек                         

	Смертность, человек                         

	Количество зарегистрированных браков,  единиц

	Количество зарегистрированных разводов, единиц

	Доля малоимущих граждан, зарегистрированных в органах социальной
защиты населения, в общей численности населения, в процентах 


2. Решение вопросов местного значения.
	Количество проведенных сессий Совета муниципального образования / на них рассмотрено вопросов

	Количество принятых нормативных актов главы поселения (постановлений, распоряжений)

	Проведено собраний, сходов, конференций граждан (количество)

	Рассмотрено вопросов на собраниях, сходах, конференциях граждан (количество)

	Число обратившихся на личный прием к главе поселения, в том числе % к общей численности населения

	Качество рассмотренных вопросов (удовлетворено, отказано, разъяснено)

	Число письменных обращений граждан в администрацию поселения, в том числе % к общей численности населения

	Качество рассмотренных вопросов (удовлетворено, отказано, разъяснено)

	Количество оформленных наградных материалов

	Доля  сотрудников администрации,  повысивших свою квалификацию, в общем числе сотрудников администрации  в %


3. Экономическая база муниципального образования

3.1. Промышленность и сельское хозяйство

	Количество промышленных объектов, единиц

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе:

	Количество крестьянско-фермерских хозяйств, единиц

	Количество договоров и соглашений, заключенных с предприятиями и индивидуальными предпринимателями для совместного решения вопросов местного значения, единиц


3.2. Занятость

	Количество трудоустроенных граждан на временные работы в том числе:

-безработных

-подростков 

	Объем выполненных работ на временных работах, тыс.руб.

	Прирост (снижение) численности безработных за год, в процентах         

	Количество безработных граждан, состоящих на учете в ЦЗ по состоянию на 01.01.2010 года, человек


3.3. Исполнение местного бюджета
ДОХОДЫ
	Код дохода
	Исполнено (поступление в бюджет), тыс.руб.
	% исполнения
	Причины невыполнения плана

	
	
	
	

	
	
	
	


РАСХОДЫ

	Код раздела по функциональной классификации расходов
	Исполнено (кассовое исполнение бюджета), тыс. руб.
	% исполнения
	Причины невыполнения плана

	
	
	
	

	
	
	
	


	Доля собственных доходов местного бюджета (за исключением безвозмездных поступлений, поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и доходов от платных услуг, оказываемых муниципальными бюджетными учреждениями) в общем объеме доходов бюджета муниципального образования, %

	Отсутствие нецелевого расходования бюджетных средств, хищений, недостач и других нарушений финансовой дисциплины

	Привлечено внебюджетных средств для решения вопросов местного значения, тыс.руб.

	Выявление неиспользуемых основных фондов и принятие соответствующих мер по их сдаче в аренду

	Изыскание резервов повышения эффективности и экономности бюджетных средств

	Своевременное и качественное предоставление отчетности

	Недопущение случаев заключения договоров без определения источников

	Количество заключенных муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ для муниципальных нужд (единиц) в т.ч.
-без проведения процедур (единиц)

	Изменение состояния кредиторской задолженности в разрезе статей экономической классификации в том числе просроченной( тыс.рублей)


4. Муниципальная нежилая

недвижимость и землепользование
	Доля доходов  от  нежилой муниципальной  недвижимости (средства,
получаемые   в   виде  арендной  платы  за  сдачу  во  временное
пользование муниципальной нежилой недвижимости)  в  налоговых  и
неналоговых доходах местного бюджета, в %                            

	Доля  доходов от продажи  нежилой  недвижимости,  находящейся  в
муниципальной  собственности, в налоговых и неналоговых  доходах
местного бюджета, в %                                                

	Доля земли, находящейся в муниципальной собственности, в %           

	Площадь земли, находящейся в аренде, приходящаяся на 1 жителя, в га

	Доля  доходов от налоговых  платежей  за  землю  в  налоговых  и неналоговых доходах местного бюджета, в %                            

	Доля  доходов  от  арендных  платежей  за  землю  в  налоговых и неналоговых доходах местного бюджета, в %                            

	Доля доходов от продажи земли или продажи  прав  аренды  земли в налоговых и неналоговых доходах местного бюджета, в %                


5. Жилищно-коммунальное хозяйство и сфера услуг

5.1. Жилье и его доступность

	Обеспеченность жильем,  кв.метров/ на 1 жителя                                           

	Ввод нового жилья,    кв.метров                                           

	Доля индивидуального строительства,       в %                       

	Доля ветхого жилищного фонда во всем жилом фонде,       в %         

	Участие в Федеральных и республиканских целевых программах, направленных на улучшение жилищных условий граждан(семей)

	Улучшили жилищные условия (семей)


5.2. Жилищно-коммунальное хозяйство.
	Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги, в %

	Доля семей, получающих жилищные субсидии, в %

	Объем выполненных работ по решению вопросов местного значения ( капитальный ремонт жилфонда, ремонт объектов социальной и жилищно-коммунальной сфер, водоотведения, дорог, мостов и т.д.), рублей на человека.

	Объем выполненных работ по благоустройству территории,   рублей на человека

	Проведено субботников по благоустройству (единиц)

	Обустройство и оборудование жилых кварталов малыми архитектурными формами (детские площадки и др.) кв.метров

	Озеленение (посадка деревьев, кустов, разбивка газонов и цветников) кв.метров

	Установка указателей с названиями улиц и номеров домов ( в % обеспеченности)

	Процент подписанных паспортов готовности жилищного фонда и котельных (по состоянию на 15 ноября отчетного года)


5.3. Услуги бытового обслуживания, общественного питания и торговли
	Количество предприятий общественного питания  (для городских поселений)  

	Количество предприятий и пунктов бытового обслуживания (бани, парикмахерские и т.д.)

	Количество организаций розничной торговли (магазины, палатки)                                                     

	Среднемесячная зарплата работников на предприятиях малого предпринимательства, в тыс. руб.


6. Социальная сфера

6.1. Культура, физическая культура и спорт
	Количество объектов физкультурно-спортивной направленности ( спортзалы, катки, спортивные площадки и др.), единиц

	Количество объектов культурно-досугового обслуживания (единиц)

	Организовано культурно-досуговых, спортивно-массовых мероприятий (единиц)

	Процент работников сферы культуры и спорта, имеющих высшее образование   

	Объем платных услуг предоставленных учреждениями культуры, физической культуры и спорта (тыс.рублей)

	Охват населения библиотечным обслуживанием  (в процентах)       

	Привлечено внебюджетных средств учреждениями культуры и спорта (тыс. руб.)

	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в %                            

	Количество клубных формирований для детей    (кружки, студии и т.д.)     (единиц)                                     

	Участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях, проводимых на районном, республиканском, межрегиональном и федеральном уровнях  (единиц)

	Результативность участия (число призовых мест)

	Удельный вес населения, участвующего в клубных формированиях и коллективах художественной самодеятельности, %

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, % 


6.2. Образование и молодежь

	Доля  учащихся,  занимающихся  в  музыкальных  и  художественных
школах, спортивных секциях, в общем количестве детей до 18 лет, в %  

	Уровень детской преступности, в %                                    

	Участие учащихся в районных мероприятиях (количество мероприятий)

	Участие   учащихся  в  республиканских  мероприятиях  (количество мероприятий)                            

	Результативность  участия  в  республиканских  и районных мероприятиях  (количество призовых мест)                   

	Число учащихся, охваченных кружковой работой в образовательных учреждениях 

	Количество учащихся получающих питание в муниципальных общеобразовательных учреждениях из семей, в установленном порядке признанных малоимущими (человек)

	Обеспеченность детей ДДУ, в %

	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене, %

	Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях, чел.

	Объем платных услуг предоставленных учреждениями образования (тыс. руб.)

	Привлечено внебюджетных средств учреждениями образования (тыс. руб.)


6.3. Здравоохранение

	Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами от количества населения из числа подлежащих, %


6.4. Правопорядок и общественная безопасность.

	Число зарегистрированных правонарушений

	Доля тяжких преступлений в общем количестве правонарушений, в %

	Количество материалов, направленных на рассмотрение административной комиссией


Приложение № 2 к постановлению 

администрации МР «Княжпогостский» 

от 9 марта 2010 г. N 137
СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ПОДВЕДЕНИЮ ИТОГОВ КОНКУРСА

"ЛУЧШЕЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

В КНЯЖПОГОСТСКОМ РАЙОНЕ"

Кулик А. Л. - первый заместитель руководителя администрации МР «Княжпогостский», председатель комиссии;

Нофит Е.Ю. - заместитель руководителя  администрации МР «Княжпогостский», заместитель председателя комиссии;

Политова Г.В. – специалист 1 категории отдела социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Хлюпина Н.А.  - начальник Финансового управления администрации;

Григораш Г.Г. – заведующая отделом образования и молодежной политики администрации;

Хмара Ю.Ю.  –  заведующий отделом строительства, жилищно-коммунального и муниципального хозяйства администрации;
Маликова С.М.  – заведующая отделом социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации;
Михайлов А.Б.- заведующий  отделом по управлению муниципальным имуществом, землями и природными ресурсами администрации;
Тырина В.А. –заведующая отделом культуры, физической культуры и спорта администрации;

Трясова Е.Н. - начальник управления делами администрации;

Щербович И.М. – главный врач МУ «Княжпогостская ЦРБ»;

Ешкилева Е.В. – главный редактор газеты «Княжпогостские вести».
ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту постановления администрации МР «Княжпогостский» 
«О проведении муниципального конкурса 

«Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе»
Кулик А.Л.  ________________________________________________________________________

Трясова Е.Н. _______________________________________________________________________

Хлюпина Н.А. _____________________________________________________________________

Хмара Ю.Ю. ______________________________________________________________________

Григораш Г.Г. _____________________________________________________________________

Тырина В.А. _______________________________________________________________________

Шепеленко Е.М. ___________________________________________________________________

Михайлов А.Б. ____________________________________________________________________
Маликова С.М. _____________________________________________________________________

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА

к проекту постановления администрации МР «Княжпогостский» 

«О проведении муниципального конкурса 

«Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе»

Муниципальный конкурс «Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе» на территории района проводится уже на протяжении ряда лет (2007-2008 годы).

В 2010 году работа в данном направлении продолжена, и в связи с этим подготовлен проект постановления «О проведении муниципального конкурса «Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе» по итогам работы 2009 года.

Данным проектом утверждены Положение о проведении муниципального конкурса, состав Комиссии по подведению итогов конкурса, учреждены номинации для участников конкурса.

Призовой фонд для награждения участников конкурса в сумме 4600 тыс. руб. остался на уровне 2009 года. 
Использование средств призового и поощрительного фондов должны быть направлены по согласованию с руководителем администрации МР «Княжпогостский» на определённые цели в соответствии с Положением о муниципальном конкурсе «Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе» (приложение №1 к проекту постановления).
Зав. ОСЭРП и ПР





С.М. Маликова
    УТВЕРЖДАЮ:                                                                                                                                                                                                                                                                

Председатель комиссии по подведению

итогов конкурса «Лучшее муниципальное 

образование в Княжпогостском районе

Республики Коми»

__________________А.Л. Кулик

«11» апреля 2008г.

ПОРЯДОК

подведения итогов муниципального конкурса

«Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе»

1. Основные положения
Порядок разработан на основании Постановления руководителя администрации МР «Княжпогостский»  от 11 апреля 2008г. № 180 «О муниципальном конкурсе «Лучшее муниципальное образование в Княжпогостском районе».

Целью проведения конкурса является повышение роли муниципальных образований в собственном социально-экономическом развитии, укрепление и развитие основ местного самоуправления, повышение уровня жизни населения муниципальных образований,  а также стимулирование инициатив органов местного самоуправления.
Оценка результатов конкурса осуществляется по двум группам муниципальных образований:
1 группа – гп. «Емва» , гп. «Синдор» и сп. « Чиньяворык»;
2 группа –  сп. «Вожаель», сп. «Ветью»,  сп. «Иоссер»,   сп. «Княжпогост»,  сп. «Мещура»,  сп. «Серегово», сп. «Тракт»,  сп. «Туръя»,  сп. «Шошка».
2. Система показателей социально-экономического

развития муниципальных образований.

2.1. В соответствии с содержанием показатели сгруппированы в 6 разделов и 12 блоков.
2.2. Система показателей для характеристики социально-экономического положения и определения места (рейтинга) муниципального образования в соответствующей группе позволяет отразить многие стороны экономики и социальной сферы и достаточно объективно определить дифференциацию городских и сельских поселений.
2.3. В основу выбора показателей положены следующие требования:

-сфокусированность на отражении основных позиций социально-экономического состояния сельских и городских поселений;

-сопоставимость муниципальных образований, обеспеченная применением среднедушевых или относительных показателей.

3. Порядок определения места муниципального образования

при подведении итогов.

3.1. Определение результатов участия в конкурсе муниципальных образований осуществляется по 10 – бальной системе оценки.
3.2. По позитивным показателям за наилучший результат присуждается максимальное количество баллов, за наихудший результат минимальное количество баллов.

По негативным показателям ( смертность, безработица, преступность и т.д.)  при расчете меняются местами крайние значения.

3.3. Рейтинг рассчитывается по каждому из 6 разделов как среднеарифметическое всех показателей раздела.
3.4. На заключительном этапе выводится итоговый рейтинг муниципального образования как среднее значение из рейтингов всех разделов.

3.5. Победителями признаются муниципальные образования получившие наивысшие итоговые рейтинги.
3.6. По усмотрению комиссии муниципальные образования могут быть награждены поощрительными премиями  получившие наивысший рейтинг по отдельным разделам и блокам.

3.7. При подведении итогов будет учитываться красочность оформления материалов.
«КНЯЖПОГОСТ» 
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